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Les interprete:
transforment

des phénomenes
en expériences

& '
%
)
( %
+ (
($ %
) ™)

05

S
C (
) "
(
) c )
) " &
M
>)
(
C (
( (")
)
H |
( " A !
\ ) \
C ('
* 'C 6)
(
( : +
&0 (
&, !
$ %&
) G
"%
1
( &'
" 12
( ( &
H C
B * *)
C )
c ) *
> ) C




" %

OHO A O x *

o . S LVWOoOOoOOo

%

%

0a



Les interprete:

créent du lien B
' C) C
‘B
& _
) .
)
%
A & & # I+
, #
#
1 1
| | +
(
) ( "
c C
C
]!
&&'
I "
( &
#
+ "
&<
0 +
(
&
%
A*
B TI
)
N c(
K L"




(
" ( )
( C ) N (
) F(
B
$
oo
( !
:( |
( I (! +
=>
(—  + ( (
(— |
? ( "
( ( ( &
( 4 C (
B U&. ( ( (' ue" &
* ( F F
) *
c :
9 ( * !
| F ) S " o "
( ) (' ) $ !
C.* ) F C ( < g B
' * (
4 G. ue" & ( (
B | ( (
)y C B
C ) ) _C ' " %
' " % ) (
Il N )
75 <
) ( > c )
) (
*

C(



Les interpetes
lient des faits

a des themes
significatifs
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Changeles
emplacements
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Utiliser
les accessoires
avec parcimonie
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Accepte
les interférences
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Surmonte
les obstacles

03



Elargi
les horizons
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b la durabilité
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Felier

les phénomenes
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Planifier e
se rappeler
des seéquences
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Commenc
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Fiche de traall
conférence
d‘interprétation



Fiche d‘exempl
de conférence
d‘interprétation
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